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Hier finden Sie alle 
Ergebnisse der Erhebung 
über Weiterbildungsbedarfe 
in der Transformation.

 

https://www.ko-nect.de/weiterbildungsbedarfe-in-der-transformation/


Welche Weiterbildungsbedarfe und 
Anforderungen haben die Unternehmen 

und Beschäftigten in der Region in Bezug auf 
Digitalisierung und Transformation?

Der digitale Wandel ist da – und der Verän-
derungsdruck, sich an moderne Systeme an-
zupassen. Wo liegen Potenziale, Anforderungen 
und Lösungen? Wir haben in der Region 
nach gefragt: 

• Führungskräfte in Unterstützung entscheidend
• Kollaboratives Lernen und Arbeiten mit Kollegen
 und innerhalb der Peer Group
• Wissensmanagement/-sicherung relevant
• Kooperation(en) häufig vorhanden und erwünscht

• Individuell, flexibel und alle Formate 
 (hybrid, digital, in Präsenz) vorstellbar
• Fokus auf Anwendbarkeit im Arbeitsalltag

• Meist wenig strukturiert in 
 den Unternehmen
• Kaum Tools zur Ermittlung von 
 digitalen Kompetenzen
• Meist im Rahmen der jährlichen 
 Mitarbeitendengespräche

• Impulsgeber für Veränderungsprozesse
• Individuelle Beratung
• Partizipation an Best-Practice-Erfahrungen
• Sichtbar machen von innovativen Ideen
• Mehr Transparenz zu Fördermöglichkeiten schaffen
• Wandel von Berufsbildern mitdenken
• Tools für die digitale Kompetenzermittlung bereistellen

• Digitalisierungsgrad sehr 
 unterschiedlich
• Berufsbezogene Sprachförderung   
 und interkulturelle Kompetenz
• Digitale Kompetenzen 
 nur selten erfasst
• Zunahme von Arbeits- und 
 Gesundheitsbelastungen
• Ansprache der jungen Generation   
 (Social Media)

∙ Kompetenzen in der digitalen 
Transformation systematisch und 

branchenübergreifend erheben
∙ Bedürfnisse der Beschäftigten 

über Multiplikatoren filtern

∙ Beständiger Dialog zwischen 
Unternehmen und Weiterbildungsakteuren

∙ Entwickeln und Erproben 
bedarfsgerechter, passgenauer Angebote

Ausgangsfrage

Stellenwert von Weiterbildung

Weiterbildungsformate

Kompetenzanalyse 
und -management

Wünsche an ko:nect

Umgang mit 
Digitaler Transformation

Zielsetzung

Nachhaltiger Nutzen

ko:nkret. Die Umfrage 
unter der Lupe. 
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