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Liebe/r Frau/Herr Dr. Mustermann,

hier kommt Ihr News-Update!
Was es bei ko:nect und unseren Verbundpartner*innen so Neues gibt, konnen Sie
direkt herausfinden, wenn Sie jetzt weiterscrollen.

Wir wlnschen Ilhnen viel Freude beim Lesen!
Ihr ko:nect-Team

Neues aus dem Forderprojekt

Wie wird Weiterbildung in lhrem Unternehmen gelebt? Was ist lhnen bei
Weiterbildung besonders wichtig?

Nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit, um unsere Online-Umfrage zum Thema
Weiterbildung in der Region Braunschweig-Wolfsburg zu beantworten!

Was wollen wir herausfinden?Wir wollen mehr Uber die Motivation und
BedUrfnisse der Beschaftigten im Hinblick auf Flexibilitat und ihre Einbindung in
Transformationsprozesse erfahren.

Was ist das Ziel? Aus den Ergebnissen werden wertvolle Handlungsempfehlungen
fur Unternehmen abgeleitet, um Weiterbildung noch gezielter und wirksamer zu
gestalten.

Die Befragung ist anonym: Es sind keine RuUckschlUsse auf Sie oder auf |hr
Unternehmen maéglich.

Leiten Sie die Umfrage gerne weiter, wir freuen uns Uber jede Ruckmeldung!

Die Umfrage wurde gemeinsam mit unseren Verbundpartner:iinnen aus dem
Projekt ,ko:nect with us” heraus entwickelt.

Beschéftigten-
befragung

lhre Stimme z3hit!
Jetzt anonym
teilnehmen!

ALLIANZ FUR DIE REGION #konectwithus
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Ruckblick: WeiterbildungsPool 2025 im Hallenbad Wolfsburg

Was fur ein Tag! Uber 100 Weiterbildungsakteure und Gaste haben den
WeiterbildungsPool 2025 im Hallenbad Wolfsburg zu einem echten Highlight
gemacht. Gemeinsam haben wir einen inspirierenden Einblick in die bunte
Weiterbildungslandschaft der Region gewonnen und dabei viel Raum fur
Austausch, Impulse und neue Perspektiven geschaffen.

Unser besonderer Dank gilt unseren Kooperationspartnern: IHK LUneburg-
Wolfsburg, Bundesagentur flr Arbeit, Ausbildungswerkstatt Braunschweig sowie
unseren Expert:iinnen Dr. Sirkka Freigang und Marvin Bodziuk (BREDEX GmbH),
Prof. Holger Briggemann (Ostfalia Wolfenbuttel) und Anja Herrmann (LUCHS
Akademie) fur ihre inspirierenden Impulse.

Auch unser Marktplatz der Moglichkeiten war ein voller Erfolg: An den zahlreichen
Messestanden wurde angeregt diskutiert, Fragen gestellt und neue Kontakte
geknUpft. Die Mitmachangebote sorgten fur spielerischen Input und luden zum

Ausprobieren aktueller Weiterbildungstools ein.
Wir sagen Danke an alle Teilnehmenden, Ausstellenden und UnterstUtzenden, die
diesen Tag so besonders gemacht haben!

O Nicht zu vergessen: Unser Aftermovie ist jetzt online! Schauen Sie rein, tauchen
Sie nochmal in die Stimmung ein und teilen Sie den Film gern in lhren
Netzwerken.

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sabrina Becker und Sandra Genk


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/8725197/0/0/0/1002936/b9dba44874.html

Nur noch 5 Platze frei: Kostenlose Weiterbildung zum ko:nector!

In unserer Weiterbildung zum ko:nector férdern wir eine inspirierende
Gemeinschaft von Fachleuten, die Wandel aktiv begleiten méchten. In vier
praxisnahen Modulen lernen Sie, Kompetenzen in Organisationen zu erfassen und
gezielt zu entwickeln — mit individuellen Beispielen aus der Praxis. Der Austausch
unter den Teilnehmenden starkt Ihr Netzwerk und eréffnet neue, langfristige
Verbindungen.

Zielgruppe: Fach- und FUhrungskrafte, Mitarbeitende aus Organisationen und
Unternehmen, die Transformationsprozesse begleiten oder gestalten.

Ko:nect

Der wierterbidungsverbund

Ich war begeistert vom Vorwissen und dem offenen
Wissensaustausch der Teilnehmenden. Flr uns Coaches
war es bereichernd, sich noch einmal grundlegend
Gedanken zum Thema ,Transformation” zu machen und
das Anwenden in den Praxisworkshops eine Erweiterung
unseres Handlungsrepertoires. Genau diese Mischung
aus Input und Co-Creation macht die Weiterbildung zu
etwas Besonderem.

Paul Endrejat
The Why Guys
ko:nector Dozent

Ko:nect

Der wierterbidungsverbund

Die Weiterbildung zum ko:nector habe ich als eine offene
Lernreise erlebt, bei der wissbegierige Menschen
miteinander und voneinander lernen. Als Coach habe ich
durch fachliche Impulse und methodische Anleitungen
einen Raum geschaffen, den die Teilnehmenden
hervorragend genutzt haben. Besonders beeindruckt
haben mich die selbstkritischen Reflexionen, der
tiefgehende  Austausch und  die praxisnahen
Transferbeispiele.

Cedric Lachmann
The Why Guys

ko:nector Dozent
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Sie mochten beim nachsten Durchgang dabei sein? Schreiben Sie uns:
weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de
Hier geht es zu den Terminen und weiteren Informationen.

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Jana Krentel und Sabrina Becker

ko:nect war vor Ort: Informationstag ,,Eltern.Arbeit.Zukunft” in Peine

Am 3. November 2025 besuchten Jessy Holzmann und Joana Jenert von ko:nect
den Informationstag ,Eltern.Arbeit.Zukunft” im Kreismuseum Peine. Rund 150
Besucher:iinnen informierten sich zu Themen wie Familie, Beruf, Gesundheit und
Finanzen. Neben spannenden Vortragen — u. a. zu Stressbewaltigung, finanzieller
Unabhangigkeit und Selbststandigkeit — bot der Tag viele Gelegenheiten zum
Austausch mit Expertiinnen.

ko:nect war mit einem Infostand vertreten und stellte den Weiterbildungsverbund
sowie regionale Weiterbildungsangebote vor. Wir freuen uns Uber das grolRe
Interesse und die vielen inspirierenden Gesprache!
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Veranderung im Projektteam: Abschied und Neustart
Heute mochten wir Sie Uber eine personelle Veranderung im Projektteam

informieren:

Gleichzeitig freuen wir uns sehr,
Mariarosa Sgarlata als neues
Teammitglied begruBen zu durfen! Sie
steht Ihnen mit neuen Impulsen zur
Seite.

Herzlich willkormmen, Mariarosa — wir
freuen uns auf die gemeinsame
Zusammenarbeit!

Unsere geschatzte Kollegin Lotte Ziel
hat den Weiterbildungsverbund
ko:nect und die Allianz fur die Region
verlassen.

Liebe Lotte, die Arbeit mit dir war
immer wertschatzend und
gewinnbringend. Wir danken dir
herzlich fUr deinen wertvollen Einsatz
und wunschen die fur die Zukunft alles
Gute!O




Neuer Name, gleiches Engagement!
Unsere Kollegin, Sabrina Gashaj, hat
geheiratet und tragt nun den
Nachnamen Becker.

Herzlichen Gluckwunsch, liebe Sabrina!
FUr unsere Partneriinnen und
Netzwerkakteure andert sich nur der
Name — Sabrina Becker bleibt wie
gewohnt |hre kompetente
Ansprechpartnerin im
Weiterbildungsverbund ko:nect.

Spannendes aus dem Netzwerk

Neue Verbundpartner im Weiterbildungsverbund ko:nect!

Wir freuen uns sehr, 42 Wolfsburg und ITS Mobility als neue Partner begrif3en zu
durfen! Mit ihrem Know-how bereichern sie unser Netzwerk und bringen
spannende Impulse fur gemeinsame Weiterbildungsprojekte.

Die 42 Wolfsburg stellt sich vor.
Sandra Genk: Lieber Max erzahl uns
doch kurz was die 42 Wolfsburg genau
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Max Reinhardt: 42 \Wolfsburg ist eine einzigartige Schule (in einem
gemeinnutzigen e.V. organisiert) fur Software-Engineering, in der selbstandiges
Lernen, praxisnahe Projekte und Betreuung durch Experten zusammenkommen.
Programmieren wird hier nicht im Horsaal gelehrt: Es gibt keine Vorlesungen oder
Dozenten. Die Ausbildung basiert auf den Prinzipien des Peer-Learning unter den
Studierenden. Aktuell studieren rund 350 Menschen bei uns und wir haben bereits
Uber 200 Fachkrafte in der IT-Branche vermittelt.

Sandra Genk: Das hort sich wirklich spannend und innovativ an. Wenn du uns ein
konkretes Angebot von euch vorstellen konntest, welches ware es?

Max Reinhardt: Ein besonderes Angebot von 42 Wolfsburg ist die Discovery
Piscine — ein funftagiges Intensivprogramm, das Teilnehmenden - oft ohne
Vorerfahrung — einen ersten praktischen Einstieg in Webentwicklung und
Programmieren bietet. Dieses Jahr haben wir auch eins zum Thema Kl angeboten.
Ziel ist es, Barrieren abzubauen und einen niedrigschwelligen Zugang zur Tech-
Welt zu erleichtern.

Der Lernansatz ist projektbasiert und kollaborativ: Es gibt keine klassischen Lehrer,
sondern die Teilnehmenden lernen durch Ausprobieren, gemeinsames
Problemldsen und Peer-Learning. Dabei entwickeln sie nicht nur technisches
Verstandnis, sondern auch wichtige Soft Skills wie Teamarbeit, Kommunikation
und eigenstandiges Denken.

Die Piscine schafft eine offene, unterstUtzende Lernumgebung, in der Neugier,
Austausch und Selbstvertrauen geférdert werden. Viele Teilnehmende entdecken
dadurch ihr Interesse an Technologie und setzen ihre Lernreise danach fort.
Insgesamt steht die Discovery Piscine fur den inklusiven, praxisorientierten
Bildungsansatz von 42 Wolfsburg — mit dem Ziel, mehr Menschen fur Tech zu
begeistern und die Diversitat in der Branche zu starken.

Sandra Genk: Hab vielen Dank fur den Einblick! Wir freuen uns auf unsere
Zusammenarbeit!

ITS mobility - Deutschlands groBtes
Netzwerk fir intelligente Mobilitat

ITS mobility ist das fuhrende Cluster fur
intelligente Mobilitat in Deutschland.
Rund 200 Mitglieder —von grof3en
Industrieunternehmen uber

Forschungseinrichtungen bis hin zu

M 0 B I LITY KMU, Stadten und Netzwerken —

arbeiten gemeinsam an der Mobilitat
der Zukunft.




Mit Sitz am Forschungsflughafen Braunschweig bundeln wir Uber 25 Jahre
Erfahrung und Expertise in Themen wie automatisiertes Fahren, nachhaltige
Mobilitatskonzepte, intelligente Infrastrukturen, neue Antriebstechnologien,
offene Daten, Kl und Mobility-as-a-Service.

Unser Ziel: Wirtschaft und Wissenschaft vernetzen, Innovationen starken und den
Austausch unter Expertiinnen fordern — durch Fachveranstaltungen, Projekte und
starke Partnerschaften auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene.

##Veranstaltungshinweis:

ACIMobility am 20. November 2025: Regionale Transformationsprozesse am
Vorbild Chinas

Als eine unserer grofRen Fachveranstaltungen richten wir die ACIMobility in
Braunschweig aus. Zusammen mit dem Niedersachsischen Forschungszentrum
Fahrzeugtechnik und ReTraSON prasentieren wir eine Spezialausgabe zum Thema
~Regionale Transformationsprozesse am Vorbild Chinas”, bei der wir der Frage
nachgehen, wie eine der grofRten Volkswirtschaften der Welt die
Herausforderungen der Mobilitatswende meistert und welche Lehren wir daraus
fur regionale Transformationsprozesse ziehen kdénnen. Unsere Teilnehmer:innen
erwarten eine Keynote von Martin Wiesner, Head of Regional Steering Group China
& Regional Steering VW Brand China (Volkswagen AG), der Transformationstalk
mit Schlusselakteuren der Transformation der Mobilitatswirtschaft unserer Region,
die begleitende Ausstellung zu Transformationsideen sowie ausgiebige
Austausch- und Networkingmaoglichkeiten. Die Teilnahme ist kostenfrei und die
Anmeldung unter www.aci-mobility.de maglich.

Unsere Partner:innen im Uberblick

Sie mdchten wissen, wer Teil des Weiterbildungsverbunds ko:nect ist?

Alle aktuellen Verbundpartner:iinnen finden Sie gesammelt auf unserer Website:
O Hier geht's zur Ubersicht

Gemeinsam gestalten wir die Weiterbildungslandschaft in der Region!
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Erzahlen Sie uns, was es Neues gibt!
Haben Sie ein spannendes Projekt ins
Leben gerufen oder ein innovatives
Weiterbildungsangebot konzipiert?
Mochten Sie dem Netzwerk etwas

. Neues zeigen?
- Hier ist Platz, um lhre News im

Weiterbildungsverbund zu teilen.

Melden Sie sich bei uns!

Weitere Veranstaltungstipps

SozialHeldin/ SozialHeld: Berufliche Zukunft in Pflege, Pddagogik und
Begleitung
19. November 2025 | 0 10:00-13:00 Uhr | O Kreisvolkshochschule Gifhorn

Menschen starken. Sinn erleben. Zukunft gestalten.

Ob in der Pflege, Begleitung oder sozialpadagogischen Arbeit — die Berufe im
sozialen Bereich sind von unschatzbarem Wert fur unsere Gesellschaft.

Die Veranstaltung stellt diese Berufe in den Mittelpunkt.

Erleben Sie hautnah:

» Tatigkeiten aus Pflege, Padagogik, Begleitung & mehr

* Einblicke in den Berufsalltag und eigenes Erleben typischer Tatigkeiten
» Austausch mit Fachkraften und weiteren Sozialheldinnen und -helden
» Chancen fur Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sowie
Berufserfahrene

o Kontakte zu Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen

Sie mochten etwas Sinnvolles tun? Jetzt anmelden.

KarriereKompass Slidniedersachsen 2026
22.01.2026 | 0 15:00-17:00 Uhr | O Berufsinformationszentrum Géttingen (B1Z)

Der KarriereKompass Sudniedersachsen ist die erste Weiterbildungsborse der
Region! Entdecken Sie spannende Weiterbildungsmaoglichkeiten, tauschen Sie
sich mit Expertiinnen aus und knUpfen Sie wertvolle Kontakte fur Ihre berufliche
Zukunft. Ob berufliche Neuorientierung oder der nachste Karriereschritt — hier
finden Sie malRgeschneiderte Angebote und Inspirationen fur Ihre persdnliche
Entwicklung. Nutzen Sie den KarriereKompass 2026, um die Weichen fur lhre
Karriere neu zu stellen! Hier kostenfrei anmelden.
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Wir vermitteln fir Sie!

Sie sind auf der Suche nach einer (passgenauen) Weiterbildung oder benodtigen
eine Beratung? Dann melden Sie sich gerne Uber unser Kontaktformular - Sie
mochten uns etwas zur Anwendung zurickmelden? Schreiben Sie

uns: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de.

Sie erhalten diese E-Mail, weil Sie Partner*in im Weiterbildungsverbund
SUudOstNiedersachsen sind.
Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Fragen haben.

Allianz fur die Region GmbH
ko:nect - Der Weiterbildungsverbund

Frankfurter StraBe 284, 38122 Braunschweig

Telefon: 05311218 -153

E-Mail: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de

Das Projekt ,Weiterbildung in Transformation hervorheben — Unternehmen starken (ko:nect with
us)” wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten* durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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Die E-Mail wurde an Max.Mustermann@beispiel.de gesendet.
Mochten Sie den Newsletter zukuUnftig nicht mehr erhalten? Klicken Sie hier, um sich aus
dem Verteiler abzumelden.
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