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Liebe/r Frau/Herr Dr. Mustermann,

hier kommt Ihr Jahresabschluss-Update!
Ein ereignisreiches Jahr geht zu Ende und wir möchten die Gelegenheit nutzen,
Ihnen für die gute Zusammenarbeit im Verbund zu danken. Bevor es in die
wohlverdiente Weihnachtspause geht, finden Sie hier die wichtigsten Neuigkeiten
von ko:nect und unseren Partner*innen.
Wir wünschen Ihnen eine frohe Weihnachtszeit und viel Freude beim Lesen!
Ihr ko:nect-Team!

Neues aus dem Förderprojekt

ko:nect bei der 2. Nationalen Weiterbildungskonferenz in Berlin
Am 27. November 2025 fand in Berlin die 2. Nationale Weiterbildungskonferenz
statt – ein Treffen von Politik, Wissenschaft, Sozialpartnern und Akteuren der
Weiterbildung. Für den Weiterbildungsverbund ko:nect waren Sabrina Becker und
Sandra Genk vor Ort und brachten wertvolle Impulse für unsere regionale Arbeit
mit.
Schon zu Beginn machten Bundesarbeitsministerin Bärbel Bas und
Bundesbildungsministerin Karin Prien klar: Weiterbildung ist nicht nur ein
wirtschaftliches, sondern ein demokratiestärkendes Thema. Prien betonte:
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„Weiterbildung ist unverzichtbar für unsere Demokratie“, während Bas mahnte,
Unternehmen müssen früher und vorausschauender Qualifizierung einsetzen, um
Arbeitslosigkeit präventiv zu verhindern.

Regionale Kooperation als Schlüssel: genau unser Ansatz bei ko:nect. 
Mehrfach wurde unterstrichen, wie entscheidend regionale Netzwerke sind. Die
Bedarfe entstehen vor Ort, dort, wo Veränderungen zuerst sichtbar werden. Die
Sozialpartner verfügen über ein „Frühwarnsystem“, das Entwicklungen früh
erkennt und damit Orientierung für zielgerichtete Weiterbildung bietet. Das
bestätigt unseren Verbundansatz: Akteur*innen in einer Region
zusammenzubringen, Synergien zu schaffen und konkrete Bedarfe sichtbar zu
machen.

Deutschland im internationalen Vergleich – Handlungsdruck wächst
Mit einer Weiterbildungsbeteiligung von 42 % liegt Deutschland nur knapp über
dem EU-Durchschnitt (40 %) – und doch weit hinter Ländern wie Finnland oder
England. Viele Unternehmen verpassen entscheidende Zeitfenster in der
Vorbereitung auf Transformation und Digitalisierung.

Die Bundesregierung will daher die Weiterbildungsbeteiligung bis 2030 auf 60–65
% erhöhen. Dafür braucht es laut den Konferenzbeiträgen vor allem:

einfachere Zugänge und klarere Förderstrukturen
weniger Bürokratie
Zertifizierungen und zentrale Anlaufstellen (internationales Beispiel:

Neuseeland)
KI-bezogene, allgemeinere Kompetenzangebote
Mikro-Formate wie Workshops 

Deutlich wurde auch: Weiterbildung muss über alle Zielgruppen hinweg
zugänglich sein – nicht nur für Führungskräfte. Dazu gehören ebenso
Validierungsangebote sowie niedrigschwellige Wege zum Berufsabschluss.

Neue Herausforderungen für den Arbeitsmarkt
Andrea Nahles (BA) stellte die Frage: „Sind wir darauf vorbereitet, dass künftig
zunehmend Facharbeiter*innen oder höher Qualifizierte arbeitslos werden?“*
Gleichzeitig wächst die Herausforderung, Fachkräfte ins Handwerk zu bringen
und das Lohngefälle im Transformationsprozess abzufangen.

Die Konferenz betonte außerdem:

Die duale und schulische Ausbildung muss attraktiver werden.
Positive Lernerfahrungen gehören bereits in die Grundbildung.
Prävention und frühzeitige Förderung sind notwendig, um spätere

Reparaturmaßnahmen zu vermeiden.

Ein Tag voller Impulse: Von einer globalen Perspektive des OECD-Generalsekretärs
Mathias Cormann über eine philosophische Keynote zu Identität und Arbeit (Prof.
Dr. Lisa Herzog) bis zu fünf vertiefenden Sessions am Nachmittag – die
Veranstaltung bot ein breites Spektrum an Denkanstößen.

Unser Fazit
Die Nationale Weiterbildungskonferenz 2025 hat gezeigt:



Kooperationen sind der zentrale Erfolgsfaktor.
Regionale Verbünde wie ko:nect spielen eine Schlüsselrolle.
Weiterbildung muss einfacher, verständlicher und zugänglicher werden.
KI, Grundbildung, Validierung und Zielgruppenorientierung werden die

kommenden Jahre prägen.

Wir nehmen viele wertvolle Impulse mit – und freuen uns darauf, diese
gemeinsam mit unseren Partnern in der Region umzusetzen.

2. Nationale Weiterbildungskonferenz

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sabrina Becker und Sandra Genk 

Wir brauchen Ihre Unterstützung!
Die Nationale Weiterbildungskonferenz hat klar gezeigt: Fortschritt in der
Weiterbildung gelingt nur gemeinsam. Genau deshalb wenden wir uns erneut an
Sie als starken Verbund in der Region. Bereits in der Vergangenheit haben wir auf
unsere Befragung aufmerksam gemacht und wir danken allen, die uns schon
unterstützt haben.

Doch wir sind noch nicht am Ziel:
Für aussagekräftige Ergebnisse benötigen wir 30 weitere Teilnehmende.
Worum geht es in der Umfrage?
Wir möchten erfahren:

Wie wird Weiterbildung in Ihrem Unternehmen gelebt?
Welche Formate, Rahmenbedingungen und Unterstützungen sind Ihnen

wichtig?
Wie können Beschäftigte besser in Transformationsprozesse eingebunden

werden?

Warum ist das wichtig?
Die Ergebnisse bilden die Grundlage für konkrete Handlungsempfehlungen für
Unternehmen in der Region Braunschweig–Wolfsburg. Damit möchten wir
Weiterbildung künftig noch gezielter, wirksamer und praxisnäher gestalten.
Die Befragung ist anonym:
Es sind keinerlei Rückschlüsse auf Personen oder Unternehmen möglich.
� So können Sie uns jetzt direkt helfen:

Nehmen Sie selbst teil – die Umfrage dauert ca. 10 Minuten.
Oder teilen Sie die Umfrage aktiv in Ihrem Netzwerk.
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Die Umfrage wurde gemeinsam mit
unseren Verbundpartnern im Projekt
„ko:nect with us“ entwickelt.

Vielen Dank, dass Sie gemeinsam mit
uns die Weiterbildungsregion stärken! 
Hier geht es zur Umfrage. 

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sabrina Becker und Jana Krentel
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Rückblick auf unseren ersten Alumni Workshop der ko:nectoren
Am 08. Dezember fand unser erster Alumni Workshop der ko:nectoren statt – ein
toller Moment für unser Netzwerk, denn erstmals trafen Teilnehmende der
Weiterbildungsjahrgänge 2024 und 2025 aufeinander.
Im Fokus des Treffens stand ein LEGO® Serious Play® Workshop, geleitet von
Stefan Kuper, der uns auf kreative Weise dazu eingeladen hat, die Frage zu
erforschen:
Wie können Lücken in unserer Region durch die ko:nector:innen geschlossen
werden?
Mit viel Engagement und kreativen Modellen wurden Herausforderungen sichtbar
gemacht, Perspektiven geteilt und mögliche Lösungen entwickelt. 
Ein zentrales Ergebnis des Workshops:
Wir möchten uns künftig regelmäßiger treffen, voneinander lernen und uns über
die Entwicklungen in unseren Organisationen und Projekten austauschen.
Unser ko:nector Netzwerk soll wachsen, sich gegenseitig stärken und neue
Synergien schaffen.
Umso größer ist die Vorfreude darauf, wenn der Jahrgang 2026 künftig ebenfalls
Teil der Runde wird und neue Perspektiven mitbringt.

Die Weiterbildung zum ko:nector
Mit der Weiterbildung zum ko:nector verfolgen wir das Ziel, eine engagierte
Gemeinschaft von Fachleuten aufzubauen, die bereit sind, die digitale
Transformation aktiv zu begleiten und mitzugestalten.
In vier Modulen beschäftigen wir uns intensiv mit den Themen
Kompetenzerfassung und Kompetenzentwicklung in Organisationen und
Unternehmen. Durch praxisnahe Beispiele, gemeinsame Reflexionen und
Vernetzung profitieren die Teilnehmenden unmittelbar von den Erfahrungen
anderer und schaffen wertvolle neue Verbindungen.
Der Alumni Workshop hat einmal mehr gezeigt, wie wichtig dieser Austausch ist –
und wie viel Potenzial in der Zusammenarbeit unserer ko:nector:innen steckt.

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sabrina Becker und Jana Krentel

Spannendes aus dem Netzwerk
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Herzlich Willkommen an unseren neuen Verbundpartner: GFN GmbH
Seit fast 30 Jahren unterstützen sie bundesweit mit IT-Weiterbildungen, IT-
Umschulungen und passgenauen Coachings – über 50.000 Kunden haben bereits
von ihren Angeboten profitiert.
Als der Bildungspartner mit Fokus auf IT und digitale Themen bereiten sie die
Menschen auf die neuen Anforderungen der modernen Arbeitswelt vor.
Um von Anfang an die besten Voraussetzungen für nachhaltigen Erfolg zu
schaffen, denken sie digitale Bildung auch mit Unterstützung der KI völlig neu.
Mit Interconnected Learning etablieren sie ein fortschrittliches Lernen: Sie stellen
ihre Teilnehmer in den Mittelpunkt und bieten ihnen individualisierte Lernpfade,
die ihren Bedürfnissen und Zielen umfassend gerecht werden.
Sie profitieren von einer auf sie zugeschnittenen Wissensvermittlung und 1:1-
Lernbegleitung.
So begleiten sie die Kunden sicher zum erfolgreichen Abschluss und in den ersten
Arbeitsmarkt.
Und übrigens – bei ihren Umschulungen und ausgewählten Weiterbildungen
garantieren sie als Teil der Amadeus Fire-Gruppe eine Jobgarantie.

Neuer Kooperationspartner: VHS Salzgitter
Wir freuen uns auch, die VHS Salzgitter als neuen Kooperationspartner im
Verbund begrüßen zu dürfen!
Die VHS Salzgitter ist der öffentliche Bildungsdienstleister der Stadt und bietet ein
breites Spektrum an allgemeiner, beruflicher, politischer, kultureller und
gesundheitlicher Bildung. Sie richtet sich an Kinder, Jugendliche, Erwachsene
sowie Firmen und Institutionen – von persönlichen Weiterbildungsinteressen bis
hin zur Unterstützung bei der Integration in den Arbeitsmarkt.
Als integrativer Bestandteil der „Lernstadt Salzgitter“ steht die VHS für
Professionalität, Qualität und Chancengleichheit und fördert lebenslanges Lernen
in allen Altersgruppen. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit und
den Austausch von Wissen, Angeboten und Impulsen für die Region.

Unsere Partner:innen im Überblick
Sie möchten wissen, wer Teil des Weiterbildungsverbunds ko:nect ist?
Alle aktuellen Verbundpartner:innen finden Sie gesammelt auf unserer Website:
� Hier geht's zur Übersicht
Gemeinsam gestalten wir die Weiterbildungslandschaft in der Region!
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Erzählen Sie uns, was es Neues gibt!
Haben Sie ein spannendes Projekt ins
Leben gerufen oder ein innovatives
Weiterbildungsangebot konzipiert?
Möchten Sie dem Netzwerk etwas
Neues zeigen?
Hier ist Platz, um Ihre News im
Weiterbildungsverbund zu teilen.
Melden Sie sich bei uns!

Weitere Veranstaltungstipps

KarriereKompass Südniedersachsen 2026
22.01.2026 | � 15:00–17:00 Uhr | � Berufsinformationszentrum Göttingen (BIZ)

Der KarriereKompass Südniedersachsen ist die erste Weiterbildungsbörse der
Region! Entdecken Sie spannende Weiterbildungsmöglichkeiten, tauschen Sie
sich mit Expert:innen aus und knüpfen Sie wertvolle Kontakte für Ihre berufliche
Zukunft. Ob berufliche Neuorientierung oder der nächste Karriereschritt – hier
finden Sie maßgeschneiderte Angebote und Inspirationen für Ihre persönliche
Entwicklung. Nutzen Sie den KarriereKompass 2026, um die Weichen für Ihre
Karriere neu zu stellen! Hier kostenfrei anmelden. 

 

Wir vermitteln für Sie!
Sie sind auf der Suche nach einer (passgenauen) Weiterbildung oder benötigen
eine Beratung? Dann melden Sie sich gerne über unser Kontaktformular - Sie
möchten uns etwas zur Anwendung zurückmelden? Schreiben Sie
uns: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de.
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Sie erhalten diese E-Mail, weil Sie Partner*in im Weiterbildungsverbund
SüdOstNiedersachsen sind.

Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Fragen haben.

Allianz für die Region GmbH
ko:nect - Der Weiterbildungsverbund

Frankfurter Straße 284, 38122 Braunschweig

Telefon: 0531 1218 -153
E-Mail: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de

 

Das Projekt „Weiterbildung in Transformation hervorheben – Unternehmen stärken (ko:nect with
us)“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten“ durch
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Die E-Mail wurde an Max.Mustermann@beispiel.de gesendet.
Möchten Sie den Newsletter zukünftig nicht mehr erhalten? Klicken Sie hier, um sich aus

dem Verteiler abzumelden.
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