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Ein Projekt der

ALLIANZ FUR DIE REGION

Liebe/r Frau/Herr Dr. Mustermann,

wir starten in das zweite Quartal voller spannender Projekte, Begegnungen und
gemeinsamer Entwicklungen mit Ihnen! Hier kommen lhre Neuigkeiten aus dem
Weiterbildungsverbund ko:nect und unserem Partnernetzwerk.

In diesem Newsletter finden Sie die wichtigsten Updates kompakt fur Sie
zusammengestellt. Wir wlinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

Herzliche GruRe
Ihr ko:nect-Team

Neues aus dem Forderprojekt

Bildungstrager-Frihstiick: Austausch, Einblicke und neue Impulse

Am 24. Marz fand unser Bildungstrager-Frihstlck in der Allianz fur die Region
statt. Ein Format, das Bildungstrager in einem Arbeitskreis zusammenbringt, um
aktuelle Entwicklungen zu diskutieren und die Projektarbeit aktiv zu gestalten.
Wir als ko:nect haben einen Ausblick auf die laufende Projektarbeit gegeben,
anstehende Themen vorgestellt und erste Ergebnisse aus der Auswertung der
Beschaftigtenbefragung prasentiert.

Im anschlieBenden World Café wurde es konkret: Gemeinsam haben wir Ideen
gesammelt, Ansatze diskutiert und wertvolle Impulse fUr die weitere Arbeit
entwickelt.

Der Austausch im Netzwerk zeigt einmal mehr, wie wichtig Zusammenarbeit und
unterschiedliche Perspektiven flr erfolgreiche Projekte sind. Nun gilt es, die
gewonnenen Erkenntnisse gezielt in die Projektarbeit zu Ubertragen.

Bleiben Sie gepannt. Wir halten Sie hier auf dem Laufenden.

Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sandra Genk, Jana Krentel und Aneta Rzany


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/mailing/92/9060920/0/74d80bb3c3/index.html
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ko:nect vor Ort bei ,,Wege in die Pflege & Mehr*

Am 19. Marz war unsere Kollegin Jana Krentel fur ko:nect gemeinsam mit unserem
Schwesternprojekt, dem Welcome Center, bei der Veranstaltung ,Wege in die
Pflege & Mehr" im Goslarer Kreishaus vertreten. Organisiert vom Bundnis
Niedersachsen packt an, bot der Infovormittag spannende Einblicke in Pflege- und
Sozialberufe sowie vielfaltige Austauschmaéglichkeiten.

An unserem Stand konnten wir interessante Gesprache fihren, wertvolle Kontakte
knUpfen und Uber unsere UnterstUtzungsangebote informieren. Besonders der
persénliche Austausch mit den Besucherinnen und Besuchern sowie den anderen
Ausstellern hat gezeigt, wie grol3 das Interesse an beruflichen Perspektiven in
diesem Bereich ist.

Wir freuen uns, Teil dieser gelungenen Veranstaltung gewesen zu sein!

Ihre Ansprechperson im Projekt: Jana Krentel

Arbeitsmarktreport Bezik Braunschweig-Goslar im Marz: Frihlingsbelebung
bleibt verhalten

Die erhofften Fruhlingsimpulse auf dem Arbeitsmarkt lassen bislang auf sich
warten: Im Marz sank die Zahl der Arbeitslosen im Bezirk Braunschweig-Goslar nur
leicht auf 23.613. Die Arbeitslosenquote liegt unverandert bei 7,1 Prozent und damit
auf dem Niveau des Vorjahres.

Gleichzeitig zeigt sich der Arbeitsmarkt weiterhin im Wandel. Themen wie
Digitalisierung, Dekarbonisierung und demografische Entwicklungen verandern
die Anforderungen an Beschaftigte spurbar. Besonders gefragt sind aktuell
Fachkrafte im Verkauf, im Schwei3en, in der Pflege sowie in der Kinderbetreuung.
Auch die Nachfrage nach neuen Arbeitskraften ist rucklaufig: Die gemeldeten
Stellen liegen deutlich unter dem Vorjahresniveau. Umso wichtiger bleibt es, sich
kontinuierlich weiterzubilden und auf die neuen Anforderungen der Arbeitswelt
einzustellen.


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1027095/6e5de6ae45.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029446/ac170517dc.html

Spannendes aus dem Netzwerk

Jobmotor Energiewende sucht Interviewpartner:iinnen

Sudostniedersachsen steht im Wandel: Die Automobil- und Zulieferindustrie
verandert sich, wahrend der Fachkraftebedarf in der Energiewende stark wachst.
Das Projekt Jobmotor Energiewende — rea:dy fur die Zukunftuntersucht, welche
Rahmenbedingungen neue berufliche Ubergange in zukunftsfahige,
klimarelevante Jobs ermaoglichen.

Gesucht werden Unternehmen und Beschaftigte, die Erfahrungen teilen konnen:

» Unternehmen, die neue Fachkrafte suchen oder vor personellen
Veranderungen stehen

» Beschaftigte, die einen beruflichen Wechsel erwagen oder bereits
vollzogen haben

Die gesammelten Perspektiven flieBen in praxisnahe Losungen fur die
Fachkraftesicherung in der Region ein.

Jetzt teilnehmen und die Zukunft der Energiewende mitgestalten!

Kontakt: friederike.rieck@regionale-energieagentur.de oder simone.stemmer-
wrobel@

regionale-energieagentur.de


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029463/29bb642337.html
mailto:friederike.rieck@%20regionale-energieagentur.d
mailto:simone.stemmer-wrobel@%20regionale-energieagentur.de

Neuer Férdercheck der Bundesagentur fiir Arbeit: Schnell und unkompliziert
Unterstitzung finden

Seit Mitte Dezember kénnen Unternehmen mit einem neuen Online-Tool der
Bundesagentur flr Arbeit herausfinden, ob sie Forderleistungen fur Mitarbeitende
in Anspruch nehmen koénnen — sei es bei Neueinstellungen oder fur bereits
beschaftigte Mitarbeitende.

Der Fordercheck fuhrt Arbeitgeberiinnen durch wenige Fragen und liefert
innerhalb kurzer Zeit eine erste Einschatzung passender Forderinstrumente. So
kdnnen Unternehmen unkompliziert und digital Uber relevante Férderangebote
informiert werden. Etwa zur Einstellung, Qualifizierung oder Weiterbildung von
Beschaftigten.

.Gerade in Zeiten des Wandels ist es wichtig, dass Unternehmen schnell wissen,
welche UnterstUtzung sie in Anspruch nehmen kdénnen*, erklart Kerstin Kuechler-
Kakoschke, Vorsitzende der GeschaftsfUhrung der Agentur fur Arbeit
Braunschweig-Goslar. ,Der Férdercheck ist ein niederschwelliger Einstieg, um
passgenaue Optionen innerhalb weniger Minuten sichtbar zu machen. Das spart
Zeit und schafft Transparenz.”

Der Fordercheck ist hier online verfugbar.

Die B-Punkte laden ein: B-Punkt Beraterinnentag

Am 15. April 2026 ladt das Bildungsberatungsnetzwerk B-Punkt ab 13 Uhr zum
Beraterlnnentag in der Region Braunschweig ein. Die Veranstaltung richtet sich
an Beratende sowie Akteurinnen und Akteure der beruflichen Weiterbildung und
bietet Raum fur Wissenstransfer, neue Impulse und Vernetzung.

Im Mittelpunkt stehen aktuelle Themen rund um Bildungsberatung,
Fachkraftesicherung und Férdermaéglichkeiten. Teilnehmende erhalten praxisnahe
Einblicke und haben die Gelegenheit, sich mit anderen Expertinnen und Experten
aus der Region zu vernetzen.

Hier finden Sie weitere Informationen und den Anmeldelink

ReTraSON ladt zum Workshop ein: ,,Fihrung in der Transformation - Paradoxe
Anforderungen erfolgreich gestalten*

Datum: 16. April 2026 | Uhrzeit: 14:00 - 17:00 Uhr | Ort: Allianz fuUr die Region GmbH,
Braunschweig

Digitalisierung, neue Arbeitsformen und steigende Komplexitat stellen
FUhrungskrafte vor wachsende Herausforderungen. Dabei treffen oft
widerspruchliche Erwartungen aufeinander — etwa Stabilitat sichern und zugleich
Veranderung vorantreiben oder Orientierung geben und gleichzeitig
Selbstorganisation ermbglichen.

Wie gelingt es, diese Spannungsfelder konstruktiv zu gestalten?

Diesen Fragen widmet sich das Team des Transformationsnetzwerkes ReTraSON,
gemeinsam mit Frau Prof. Dr. Simone Kauffeld vom Institut fUr Arbeits-,
Organisations- und Sozialpsychologie der TU Braunschweig.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie unter:
https://eveeno.com/paradoxe-anforderungen


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1027127/adb3c5ded1.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029452/7fbd0bff34.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029444/ffb0a65a37.html

INN-tegrativ gGmbH - die Berufsforderungswerke im Norden ladt ein: KiI-
Seminarreihe: Wissen, Wandel und Praxis fiir Unternehmen

Wann:18,,19., 20. oder 21. Mai 2026 |jeweils von 08:30h —12:30h oder 13:30h - 17:30h
Wo: In Prasenz in Goslar oder Braunschweig

Kl verandert Arbeitsprozesse rasant. Wer heute nicht beginnt, sich Wissen
aufzubauen, lauft Gefahr, morgen den Anschluss zu verlieren. Die Seminarreihe
vermittelt praxisnahes Know-how, das sofort im Arbeitsalltag nutzbar ist.
Teilnehmende lernen, Chancen zu erkennen, Risiken einzuordnen und Kl-Tools
sicher anzuwenden - ein Vorsprung, der in vielen Branchen bereits entscheidend
ist. Hierbei kdnnen sie aus mehreren Themenschwerpunkten und zwei
Veranstaltungsorten (Goslar und Braunschweig) wahlen und sich flexibel einzelne
oder mehrere Workshops auswahlen.

Jetzt anmelden und Wissen erweitern: Fachkraft - INN-tegrativ gGmbH | Die
Berufsforderungswerke im Norden

Zum Dozenten: Heiko G. Bergmaier - Bergmaier Innovations

Heiko Bergmaier verbindet Uber 20 Jahre Automotive-Erfahrung mit radikalem
Praxisbezug. Er holt Kl aus der Theorie in den Arbeitsalltag und befahigt
Teilnehmer branchenubergreifend, den Kulturwandel zu meistern, Prozesse
intelligent zu optimieren und sicher eigene Kl-Apps zu bauen — auch ganz ohne
Programmierkenntnisse.

TheWhyGuys: Fit flir Veranderung? — AdaptAbility macht Teams resilient & agil!
Veranderung ist das neue Normal: Remote-Arbeit, K| und dynamische Markte
stellen Teams vor neue Herausforderungen. Mit AdaptAbility bereiten Sie sich in
praxisnahen, zweitagigen Modulen auf die Zukunft vor:

» Veranderungen proaktiv gestalten statt nur reagieren

» Fundierte Entscheidungen in unsicheren Zeiten treffen

» Effektiver zusammenarbeiten und Innovationen fordern

» Aus ,Das war schon immer so” ein ,Warum nicht mal anders?* machen

Dank 70 % Férderung durch das FachkrafteblUndnis SUdOstNiedersachsen zahlen
Sie nur 30 % der Kosten selbst.

Praxishahe Ubungen & fundiertes Wissen & Methoden fUr Resilienz, Agilitat &
Veranderungsbereitschaft

Jetzt Platz sichern und Teams zukunftssicher machen! Hier gehts zur Anmeldung
und weiteren Infos.

Neues Mitglied im Weiterbildungsverbund ko:nect

Wir freuen uns, die SBH Nordost als neues Mitglied in unserem
Weiterbildungsverbund ko:nect begrufen zu durfen und blicken gespannt auf die
zukUnftige Zusammenarbeit.

Als Teil der SBH-Gruppe steht die SBH Nordost fur lebenslanges Lernen und ist
mit ihren Standorten in Goslar, Peine und Salzgitter ein starker Partner fur
Bildungsarbeit in der Region. Mit ihrem ganzheitlichen Ansatz begleitet sie
Menschen in allen Lebensphasen und unterstutzt individuelle Bildungs- und
Berufswege.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Austausch und die Zusammenarbeit im
Netzwerk!

Sie haben Fragen an SBH Nordost? Schreiben Sie Ihnen gerne: info-goslar@sbh-
nordost.de, info-peine@sbh-nordost.de, info-salzgitter@sbh-nordost.de


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1027129/ab9ee11904.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029461/cb40667203.html
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AuBerdem begriiBen wir neu im Verbund die Regionale EnergieAgentur e.V.
Seit 2014 ist die Regionale EnergieAgentur e.V. Ansprechpartnerin fur alle Themen
der Energiewende in der Region. Im Netzwerk aus Kommunen, Unternehmen,
wissenschaftlichen Institutionen und Verbanden werden Projekte gestartet, um
konkrete Losungen fur die (Energie-)Zukunft zu entwickeln.

Zu den Projekten gehdren unter anderem:

» Unternehmensnetzwerk Energieeffizienz und Nachhaltigkeit (UEN) -
Begleitung von Mitgliedern bei der individuellen
Nachhaltigkeitstransformation durch Workshops,
Austauschveranstaltungen und digitale Info-Events.

» Runder Tisch Elektromobilitat — Plattform fur den Austausch regionaler
Akteure zur Elektromobilitat, zweimal jahrlich, nachster Termin im Mai.

» Jobmotor Energiewende — Regionales Transformationsprojekt, das neue
berufliche Ubergiange in zukunftsfahige, klimarelevante Jobs schafft.

Weitere Informationen: regionale-energieagentur.de
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Unsere Partner:innen im Uberblick

Sie mdchten wissen, wer Teil des Weiterbildungsverbunds ko:nect ist?

Alle aktuellen Verbundpartner:iinnen finden Sie gesammelt auf unserer Website:
0 Hier geht's zur Ubersicht

Gemeinsam gestalten wir die Weiterbildungslandschaft in der Region!

Erzahlen Sie uns, was es Neues gibt!
Haben Sie ein spannendes Projekt ins
Leben gerufen oder ein innovatives
Weiterbildungsangebot konzipiert?
Méchten Sie dem Netzwerk etwas
Neues zeigen?

Hier ist Platz, um |lhre News im

Weiterbildungsverbund zu teilen.
Melden Sie sich bei uns!

Weitere Tipps:


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1029463/29bb642337.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9060920/0/0/0/1027079/d104a165e1.html
mailto:weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de?subject=Newsletter

Podcast Empfehlungen

Der Personalrat

Welche Mitbestimmungsrechte haben Personalrate bei der Weiterbildung von
Beschaftigten? Haben Beschaftigte einen gesetzlichen Anspruch auf
Qualifizierung? Wie kénnen sie Bildungsurlaub nutzen? Und welche neuen
Kompetenzen sind im Umgang mit Kl unverzichtbar? Damit befasst sich die
Ausgabe 3/2026 von »Der Personalratx.

Podcast: »Weiterbildung« in 100 Sekunden

ErfolgsZeit - Fir alle, die Personal neu denken

Kl ist langst in Unternehmen angekommen — doch Akzeptanz bleibt die grof3te
Hurde. In dieser Folge sprechen Dina Garter und Cedric Lachmann mit Marvin
Bodziuk (BREDEX GmbH) daruber, wie KI-EinfUhrung zum Kulturprojekt wird,
Mitarbeitende begeistert und echten Mehrwert schafft. Jetzt reinhéren und
verstehen, wie Kl richtig gelingt!

Podcast: ErfolgsZeit — Fur alle, die Personal neu denken
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Wir vermitteln fiir Sie!

Sie sind auf der Suche nach einer (passgenauen) Weiterbildung oder benodtigen
eine Beratung? Dann melden Sie sich gerne Uber unser Kontaktformular - Sie
modchten uns etwas zur Anwendung zurickmelden? Schreiben Sie

uns: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de.

Sie erhalten diese E-Mail, weil Sie Partner*in im Weiterbildungsverbund
SudOstNiedersachsen sind.
Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Fragen haben.

Allianz fur die Region GmbH

ko:nect - Der Weiterbildungsverbund
Frankfurter Stral3e 284, 38122 Braunschweig

Telefon: 05311218 -153
E-Mail: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de

Das Projekt ,Weiterbildung in Transformation hervorheben — Unternehmen starken (ko:nect with
us)“ wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten” durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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Die E-Mail wurde an Max.Mustermann@beispiel.de gesendet.
Mochten Sie den Newsletter zukUnftig nicht mehr erhalten? Klicken Sie hier, um sich aus
dem Verteiler abzumelden.


https://tf3b92caa.emailsys1a.net/92/9060920/0/0/2bfa61d2cb/unsubscribe.html

