
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

Liebe/r Frau/Herr Dr. Mustermann,
hier kommen Ihre Neuigkeiten aus dem Weiterbildungsverbund ko:nect.

In diesem Newsletter finden Sie die wichtigsten Updates kompakt für Sie
zusammengestellt. Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Herzliche Grüße
Ihr ko:nect-Team

Neues aus dem Förderprojekt

https://tf3b92caa.emailsys1a.net/mailing/92/9418949/0/fdd984f21d/index.html


Rückblick: Infoveranstaltungen für Unternehmen "immer.weiter.bilden."
Weiterbildung heißt auch, das eigene Wissen und Können immer wieder
weiterzuentwickeln. Genau hier setzt unsere Veranstaltungsreihe
„immer.weiter.bilden.“ an. Mit sechs Informationsveranstaltungen möchten wir in
diesem Jahr Weiterbildung sichtbar machen, Netzwerke stärken und vor allem
konkrete Impulse für die Praxis geben.
Die ersten beiden Veranstaltungen haben bereits gezeigt, wie unterschiedlich die
Themen dabei sein können:

Stimme. Persönlichkeit. Auftreten.
Zum Auftakt am 21. August traf sich unser ko:nector*innen Alumni Netzwerk im
Haus der Allianz für die Region. Gemeinsam mit Nike Andersen ging es darum,
Stimme, Persönlichkeit und Auftreten bewusst einzusetzen. Praktische Übungen
und viele Aha-Momente sorgten für Impulse, die sich direkt in den Arbeitsalltag
übertragen lassen.
Bildungsträger als Anlaufstellen
Am 25. August stand anschließend unser Bildungsträger-Netzwerk im Mittelpunkt.
Gemeinsam mit Talina Schuth ging es darum, wie Bildungsträger LinkedIn als
Multiplikator*innen nutzen können, um Weiterbildungsangebote sichtbarer zu
machen und relevante Zielgruppen zu erreichen. Außerdem stellten wir mein
NOW als wichtige Anlaufstelle rund um Weiterbildung vor.
Zwei Veranstaltungen, zwei unterschiedliche Schwerpunkte, aber ein
gemeinsames Ziel: informieren, vernetzen und Weiterbildung in der Region
gemeinsam voranbringen.
Wir freuen uns auf die nächsten Termine unserer Reihe „immer.weiter.bilden.“!
Ihre Ansprechpersonen im Projekt: Sandra Genk, Jana Krentel und Aneta Rzany



Neuer Förderaufruf für berufliche Weiterbildungsprojekte
Schnell sein lohnt sich: Die NBank hat erneut einen Förderaufruf für berufliche
Weiterbildungsprojekte veröffentlicht. Gefördert werden
Weiterbildungsmaßnahmen, die zur Verbesserung der regionalen
Fachkräftesituation beitragen, unter anderem durch die Vermittlung
überbetrieblicher und am Arbeitsmarkt verwertbarer Kompetenzen.
Für geeignete Projekte ist ein Zuschuss von grundsätzlich bis zu 70 % der
förderfähigen Nettoausgaben möglich. Die Antragstellung ist ab sofort bis zum 23.
Oktober 2026 möglich. Da das Windhund-Prinzip gilt, lohnt es sich, schnell zu sein.
Alle Informationen zum Förderaufruf und zur Antragstellung: NBank – Berufliche
Weiterbildungsprojekte
Tipp: Das Fachkräftebüro steht bei Fragen zum Förderprogramm und zur
Antragstellung beratend zur Verfügung.
Ihre Ansprechpersonen im Fachkräftebündnis SON: Herbert Heinecke oder Holger
Hielscher, fachkraeftebuendnis@allianz-fuer-die-region.de

https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9418949/0/0/0/1044375/212f87c5d2.html


Die Warteliste für den letzten ko:nector-Jahrgang wächst
Die Nachfrage nach unserer kostenfreien Weiterbildung zum ko:nector ist groß:
Die Warteliste für den letzten Durchgang füllt sich bereits schnell und auch die
Termine für 2027 befinden sich in der finalen Abstimmung.
Was es bedeutet, ko:nectorin zu sein? Am besten zeigen das diejenigen, die es
bereits sind. In unserem aktuellen Video geben Absolventinnen aus dem
Abschlussjahrgang 2026 das Mikro weiter und beschreiben mit ihren eigenen
Worten, was einen ko:nector oder eine ko:nectorin ausmacht: Menschen
verbinden, neue Perspektiven schaffen, Veränderung begleiten und andere für
Neues begeistern.
Jetzt einen Eindruck vom Netzwerk und der Weiterbildung bekommen: hier 
Wer beim letzten kostenfreien ko:nector-Jahrgang 2027 dabei sein möchte, kann
sich bereits jetzt auf die Warteliste setzen lassen. Die konkreten Termine
veröffentlichen wir, sobald die Planung abgeschlossen ist.
Ihre Ansprechperson im Projekt: Jana Krentel 

Spannendes aus dem Netzwerk

DiWeiWei erfolgreich abgeschlossen
Wie kann Weiterbildung flexibler, digitaler und nachhaltiger gestaltet werden? Mit
dieser Frage beschäftigte sich das Projekt DiWeiWei – Digitale Weiterbildung der
Weiterbilder, das nun erfolgreich abgeschlossen wurde.
Gemeinsam haben die Ostfalia Hochschule und die Technische Universität
Braunschweig innovative Ansätze für die digitale Weiterbildung entwickelt. Dazu
gehören unter anderem kurze, flexibel nutzbare Nano-Lerneinheiten, ein
standardisiertes Konzept für deren Erstellung sowie ein Prototyp für einen
digitalen Nano-Marktplatz.
Die Ergebnisse und Erkenntnisse des Projekts stehen nun öffentlich zur
Verfügung und sollen die Weiterbildungslandschaft in Südost-Niedersachsen
auch künftig unterstützen.
Weitere Informationen und die wichtigsten Ergebnisse finden Sie im
angehängten Dokument.
ko:nect sagt: Gut gemacht! 

https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9418949/0/0/0/1044377/03e6085356.html
https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9418949/0/0/0/1044379/81035a4d55.html


Projekt LenT: Unternehmen für Bedarfserhebung gesucht
Welche Fachkräfte und Qualifikationen werden künftig für nachhaltige
Technologien gebraucht? Dieser Frage geht das Projekt LenT – Lernfabrik für
nachhaltige Technologien aktuell in der Region SüdOstNiedersachsen nach.
Gemeinsam mit Unternehmen sollen bestehende und zukünftige Fachkräfte- und
Qualifizierungsbedarfe rund um Wasserstoff und Lithium-Ionen-Batteriesysteme
erfasst und diskutiert werden. Gesucht werden insbesondere Unternehmen aus
Bereichen wie Energie, Fahrzeug- und Nutzfahrzeugindustrie, Chemie und
Logistik.
Unternehmen können sich über Gespräche oder einen kurzen Fragebogen
beteiligen und haben zudem die Möglichkeit, kostenfrei an der späteren
Pilotierung einzelner Qualifizierungsbausteine teilzunehmen.

Sie kennen ein passendes Unternehmen oder möchten sich selbst beteiligen? Hier
geht es zum Fragebogen. 
Gemeinsam können wir dazu beitragen, Weiterbildungsbedarfe frühzeitig zu
erkennen und passende Qualifizierungsangebote für die Region zu entwickeln.
Kontakt: Lena Schultz, Schultz@hwk-bls.de

Unser Verbund wächst!
Neue Kontakte, neue Perspektiven, neue Kompetenzen: In den vergangenen
Wochen haben wir uns weiter vernetzt und ausgetauscht. Umso mehr freuen wir
uns, vier neue Kooperationspartner*innen in unserem Weiterbildungsverbund
ko:nect begrüßen zu dürfen.

WISSEN.s.WERT GmbH
Die Wolfsburger WISSEN.s.WERT
GmbH unterstützt Menschen und
Institutionen bei der Gestaltung der
Transformation der Arbeitswelt. Seit Mai
2026 ist das Unternehmen zudem
AZAV-zertifizierter Bildungsträger und
erweitert damit das regionale
Weiterbildungsangebot.
Kontakt: 

Sabine Bischoff
Sabine Bischoff begleitet Fach- und
Führungskräfte dabei, berufliche
Klarheit zu gewinnen und neue
berufliche Herausforderungen
erfolgreich zu gestalten. Mit ihrer
langjährigen Erfahrung in
Wissenschaft, Industrie und
Fachkommunikation unterstützt sie
insbesondere MINT-Fach- und
Führungskräfte sowie Unternehmen.

https://tf3b92caa.emailsys1a.net/c/92/9418949/0/0/0/1044418/952099a35d.html
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INVENT GmbH
Die Braunschweiger INVENT GmbH
entwickelt und produziert seit 30
Jahren innovative Leichtbaulösungen
aus Faserverbundwerkstoffen. Das
Unternehmen verbindet technische
Expertise und Innovationskraft und
begleitet seine Kunden von der
Entwicklung bis zur Serienfertigung.

Business Training & Coaching
Kannewurf
Als systemische Führungskräfte-Coach
begleitet Business Training & Coaching
Kannewurf Führungskräfte und
Geschäftsführer*innen aus kleinen und
mittleren Unternehmen. Neben
Coaching gehören Seminare,
Moderation und Vorträge zum Angebot
– mit einem besonderen Fokus auf
Führung und Transformation.

Unsere Partner:innen im Überblick
Sie möchten wissen, wer Teil des Weiterbildungsverbunds ko:nect ist?
Alle aktuellen Verbundpartner:innen finden Sie gesammelt auf unserer Website:
� Hier geht's zur Übersicht
Gemeinsam gestalten wir die Weiterbildungslandschaft in der Region!

Erzählen Sie uns, was es Neues gibt!
Haben Sie ein spannendes Projekt ins
Leben gerufen oder ein innovatives
Weiterbildungsangebot konzipiert?
Möchten Sie dem Netzwerk etwas
Neues zeigen?
Hier ist Platz, um Ihre News im
Weiterbildungsverbund zu teilen.
Melden Sie sich bei uns!

Weitere Tipps: 
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Welcome Day für internationale Talente
Wann: 23. September 2026, Wo: Kulturpunkt West, Braunschweig
Veranstalterin: Welcome Center, Allianz für die Region
Die Anmeldung ist kostenfrei. 

Neu in der Region oder auf der Suche nach Orientierung? Beim Welcome Day am
23. September im Kulturpunkt West in Braunschweig können internationale
Fachkräfte zahlreiche Beratungsstellen, Institutionen und Organisationen aus der
Region kennenlernen.
Im Mittelpunkt stehen Themen wie Arbeit, Sprache, soziale Integration, Alltag und
Freizeit. Besucher*innen können sich informieren, persönliche Fragen klären und
direkt neue Kontakte knüpfen.

Kommen Sie vorbei und entdecken Sie die Angebote und Möglichkeiten der
Region!

Haben Sie schon unsere LinkedIn-Kanäle entdeckt?
Kennen Sie schon die LinkedIn-Kanäle der Allianz für die Region und des Projekts
ReTraSON?
Dort teilen wir regelmäßig aktuelle Neuigkeiten aus der Region, spannende
Projekte, Veranstaltungen und Veranstaltungshinweise rund um
Fachkräftesicherung, Weiterbildung und Transformation.
� Folgen Sie uns auf LinkedIn und verpassen Sie keine Neuigkeiten und
Veranstaltungstipps!
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Wir vermitteln für Sie!
Sie sind auf der Suche nach einer (passgenauen) Weiterbildung oder benötigen
eine Beratung? Dann melden Sie sich gerne über unser Kontaktformular - Sie
möchten uns etwas zur Anwendung zurückmelden? Schreiben Sie
uns: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de.

Sie erhalten diese E-Mail, weil Sie Partner*in im Weiterbildungsverbund
SüdOstNiedersachsen sind.

Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Fragen haben.

Allianz für die Region GmbH
ko:nect - Der Weiterbildungsverbund

Frankfurter Straße 284, 38122 Braunschweig

Telefon: 0531 1218 -153
E-Mail: weiterbildungsverbund@allianz-fuer-die-region.de

 

Das Projekt „Weiterbildung in Transformation hervorheben – Unternehmen stärken (ko:nect with
us)“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten“ durch
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Die E-Mail wurde an Max.Mustermann@beispiel.de gesendet.
Möchten Sie den Newsletter zukünftig nicht mehr erhalten? Klicken Sie hier, um sich aus

dem Verteiler abzumelden.
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